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STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 15
IM. MARII KONOPNICKIEJ
W JASTRZEBIU-ZDROJU
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Zadaniem naszej szkoly jest przede wszystkim wprowadzenie uczniow w swiat wiedzy, dbanie o ich
harmonijny rozwoj intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny. W realizacji tych zadan
wielkg pomocq jest tworczos¢ i postaé naszej Patronki — wielkiej pisarki i patriotki Marii
Konopnickiej. To ona poprzez swojg tworczos¢ literackq, publicystyke i dziatalnos¢ spoteczng
budzita swiadomos¢ narodowq, uczyla dumy z polskosci, umitowania Ojczyzny i zdolnosci
do poswiecen. To wartosci, ktore w minionych latach byly i nadal sq niezwykle aktualne, dlatego
nauczanie w naszej szkole opieramy na wartosciach plyngcych z tworczosci tej wielkiej Polki. Dzigki
temu mozemy ksztattowaé i przygotowywacé mitodego czlowieka do wypetniania obowigzkow
rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady tolerancji, demokracji, solidarnosci
i sprawiedliwosci.

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1

Jesli w statucie jest mowa o:

a) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

b) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 15 im. Marii Konopnickiej
w Jastrzebiu-Zdroju;

c) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Jastrzebie-Zdroj;

d) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 15 im. Marii
Konopnickiej w Jastrzgbiu-Zdroju;

e) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
Szkoty Podstawowej nr 15 im. Marii Konopnickiej w Jastrzebiu- Zdroju;

f) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty Podstawowej nr 15
im. Marii Konopnickiej w Jastrz¢biu-Zdroju nie bedacego nauczycielem;

g) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 15 im. Marii Konopnickiej
w Jastrzebiu-Zdroju;

h) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw oraz opiekunow prawnych ucznidéw Szkoty
Podstawowej nr 15 im. Marii Konopnickiej w Jastrzgbiu-Zdroju;

1) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 15 im. Marii Konopnickiej
w Jastrzebiu-Zdroju;

j) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej nr 15 im. Marii
Konopnickiej w Jastrzgbiu-Zdroju, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe;

k) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 15
im. Marii Konopnickiej w Jastrzgbiu-Zdroju;

I) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 15 im. Marii Konopnickiej w Jastrzebiu-Zdroju.

§2

1. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 15 im. Marii Konopnickiej w Jastrzgbiu Zdroju,
zwana dalej szkola.

2. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa, jej ukonczenie umozliwia kontynuacje
nauki na ponadpodstawowym etapie ksztaltcenia.

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Niepodlegtosci 34 w Jastrzebiu-Zdroju.

4. Szkota nosi imi¢ Marii Konopnickiej.
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5. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Jastrzebie-Zdréj, a organem nadzoru
pedagogicznego jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

6. Szkota jest jednostka budzetowa posiadajagca wydzielony rachunek dochodéw, a obstuge
finansowo-ksi¢gowg zapewnia Miejski Zespot Obstugi Szkot przy UM Jastrzebia-Zdroju.

7. Budzet szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow przekazywane;j
przez Miasto na prawach powiatu Jastrz¢bie-Zdroj.

8. Dyrektor szkoly prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez podmiot
prowadzacy i pod jego nadzorem.

9. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz kontroli w zakresie
jej wykorzystania.

10. Rekrutacj¢ uczniéw do szkoty reguluja przepisy rozdziatu 6 ustawy.

§3

1. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.
2. Szkota uzywa roznych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami. Sg to:
1) pieczg¢ urzedowa — okragla z godtem panstwa w $rodku i napisem w otoku:
»Szkota Podstawowa nr 15 im. Marii Konopnickiej w Jastrzgbiu-Zdroju”;
2) podtuzna piecz¢é adresowa o nastgpujacej tresei:
,»Szkota Podstawowa nr 15 im. Marii Konopnickiej
44-336 Jastrzebie-Zdroj, ul. Niepodlegtosci 34
tel. 324737373,324 714346
REGON:000728701 NIP:6332195310”
3. Zasady uzywania pieczeci urzedowych reguluja odrebne przepisy.
4. Tablice szkoty zawieraja nazwg szkoty w jej pelnym brzmieniu.

§4

1. Zgode na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow — dyrektor, ktory uzgadnia
zakres, zasady i warunki tej dziatalnosci.

2. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci partie
I organizacje polityczne.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie os$wiaty oraz w aktach
wykonawczych wydanych na jej podstawiec w obszarach dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekuncze;.
2. Celem ksztalcenia ogolnego w szkole jest:
1) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematéw i1 zjawisk bliskich
doswiadczeniom uczniow;
2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan 1 rozwigzywania problemow;
3) ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie.
3. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do rozwoju i przygotowywania
do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;



Statut Szkoly Podstawowej nr 15 w Jastrzebiu—Zdroju

2) rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitoéci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy i $wiata;

3) stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty;

4) stworzenie uczniom warunkoéw do rozwijania zainteresowan, realizowania — zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami — indywidualnych programéw nauczania, nauczania
indywidualnego oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

5) pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia oraz jak
najlepsze w miare mozliwosci szkoty przygotowanie uczniow do obowigzkowego egzaminu
zewnetrznego,

6) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidtowych relacji w calej spotecznosci szkolnej
(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty, rodzice) oraz wychowanie
uczniow w poczuciu wlasnej wartosci i tolerancji wobec innych;

7) wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, Swiatlego czlowieka o wysokiej etyce
i kulturze osobistej;

8) wlaczanie uczniéw do dziatan shuzacych ochronie przyrody, uswiadamianiu roli i zadan
czlowieka w ksztaltowaniu srodowiska;

9) udzielanie w miar¢ mozliwos$ci szkoty pomocy opiekunczo-wychowawczej;

10) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich we wszechstronnym

rozwoiju.

11) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej:

12) zapewnienie pomocy i opieki uczniom osieroconym, pozbawionym cze¢sciowo opieki

rodzicielskiej, a takze pozostajacym w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej;

13) zapewnienie podstawowej opieki medycznej.

4. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad okreslonych

w przepisach prawa o§wiatowego w tym zakresie.

5. Szkota, za posrednictwem pedagoga i psychologa szkolnego wspotdziala z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia.

6. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osob przebywajacych na terenie
szkoty i jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety monitoringiem wizyjnym.
Zasady jego uzytkowania i udostepniania zbioru danych okreslajg odrebne przepisy i zarzadzenia
wydawane na ich podstawie przez dyrektora.

7. Szkota, realizujagc zadania opiekuncze i dbajac o prawidlowy rozwdj ucznidw, zapewnia
im mozliwo$¢ spozycia jednego goracego positku w czasie pobytu ucznia w szkole. Wszystkie
informacje zawarte sg w ,,Regulaminie korzystania z odptatnych positkow w szkole ”.

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§6

1. Szkota wspotdziata z rodzicami i opiekunami prawnymi uczniow w sprawach nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.
2. Podstawowe formy wspotdzialania to:
1) zebrania ogolnoszkolne prowadzone przez dyrektora;
2) zebrania klasowe odbywajace si¢ co najmniej dwa razy w potroczu;
3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami po wczesniejszym uzgodnieniu terminu;
4) zapowiedziana wizyta w domu ucznia.
3. Posrednimi formami kontaktu szkoty z rodzicami s3:
1) rozmowa telefoniczna;
2) korespondencja listowna;
3) adnotacje w zeszycie przedmiotowym, zeszycie korespondencji z rodzicami;
4) dziennik elektroniczny.
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4. Rodzice zapraszani s do udziatu w uroczystosciach szkolnych, zajgciach otwartych oraz
wspdlnie organizuja wydarzenia, w ktorych uczestnicza ich dzieci.
5. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci tresci programow nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
oraz statutu;
2) znajomosci zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, rozwoju,
postepow 1 trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;
5) bezptatnego dostepu do gromadzonych informacji w zakresie nauczania i wychowania oraz
opieki dotyczacych ich dzieci, bez wzglgdu na postaé i sposob przekazywania tych informacji;
6) bezptatnego korzystanie z dziennika elektronicznego.
6. Szkota wspotpracuje z instytucjami: Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Policja, Sadem
Rodzinnym, Opieka Spoteczng i Strazg Pozarng.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY, ICH KOMPETENCJE ORAZ WARUNKI WSPOLDZIALANIA

§7

1. Organami Szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzgd uczniowski.
2. Dyrektor jest nauczycielem szkoly posiadajacym kompetencje i uprawnienia okreslone
w ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich.
3. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy,
posiadajgcym kompetencje i uprawnienia okre$lone w ustawie oraz innych przepisach i dziatajgcym
na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.
4. Rada rodzicow jest organem szkoty powolanym na podstawie art. 83 ustawy, dziatajacym
wedlug przyjetego przez siebie regulaminu, posiadajagcym uprawnienia i kompetencje okreslone
w art. 84 ustawy i innych przepisach.
5. Samorzad uczniowski jest organem szkoly powotanym i posiadajagcym uprawnienia okreslone
w art. 85 ustawy i dziatajagcym wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.
1) W celu wymiany informacji i wspotdziatania z innymi organami szkoty dyrektor organizuje,
co najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami rady rodzicéw,
samorzadu uczniowskiego 1 radg pedagogiczng. Spotkania moga odbywac¢ si¢ rowniez na
wniosek poszczegdlnych organow szkoty.
2) W razie zaistnienia sporu mi¢gdzy organami szkoty obowigzkiem tych organow jest dgzenie

do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony

ustalajg migdzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

a) jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rolg arbitra. Decyzja dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

b) w przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja
arbitra jest ostateczna.

c¢) w przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia o

powstatym konflikcie organ prowadzacy szkot¢ i organ nadzoru pedagogicznego.

d) przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami szkoly dyrektor jest zobowigzany

zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk.
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e) dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajagcego w szkole —
strony sporu.
f) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.
g) w przypadku braku porozumienia stron, po wyczerpaniu wszystkich sposobow ztagodzenia
konfliktu, kazdy z organdw moze zwroci¢ si¢ do organu prowadzacego.
3) Sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoty rozwigzywane sg z zachowaniem nastgpujacych
zasad;
a) konflikt uczen — uczen, mediatorem jest wychowawca, pedagog;
b) konflikt uczen — nauczyciel przedmiotu, mediatorem jest wychowawca, pedagog, dyrektor;
c¢) konflikt nauczyciel przedmiotu — wychowawca, mediatorem jest dyrektor;
d) konflikt: rodzice — nauczyciel przedmiotu, mediatorem jest wychowawca, dyrektor;
e) konflikt miedzy organami: rada pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzad uczniowski,
mediatorem jest dyrektor;
f) w sytuacji konfliktu organéw szkoty z dyrektorem negocjacje odbywajg si¢ z udziatem
przedstawiciela organu prowadzacego.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§8

1. Szkota daje wyksztalcenie podstawowe z mozliwoscig uzyskania przez ucznia zaswiadczenia
o szczegblowych wynikach egzaminu oOsmoklasisty. Absolwenci mogg kontynuowaé nauke
w szkotach ponadpodstawowych, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a-d ustawy.

2. Szkota, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, ma prawo realizowac pod opieka jednostki
naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§9

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektorow zgodnie z ustawa.

2. Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonujg wyznaczone przez dyrektora zadania, sprawujac
nadzor pedagogiczny w powierzonym im zakresie 1 kontrolujac realizacj¢ zadan przez wskazanych
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

3. W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze petli¢ obowiazkéw stuzbowych, zastepstwo
wyznaczonego wicedyrektora rozcigga sie¢ na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora, ktore
wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci.

§ 10

Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany, a zasady prowadzenia
dokumentacji okres$lajg obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia
dyrektora.

§11

1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
opierajg si¢ na przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Klasyfikacja srédroczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu
przed pierwszym terminem ferii zimowych ogtoszonym w kalendarzu MEN.

3. Klasyfikacja roczna jest przeprowadzana w tygodniu poprzedzajacym ostatni tydzien rocznych
zaj¢¢ dydaktycznych.
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4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw S$wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

5. Dopuszcza si¢ organizacj¢ i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ w sytuacji, gdy =zajecia nie mogg by¢ prowadzone na terenie szkoty
z powodu:

1) =zagrozenia bezpieczehstwa ucznibw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami,

3) sytuacji epidemiologicznej lub innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu
lub zdrowiu uczniow,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia.

6. Uregulowanie szczegotowych warunkoéw organizowania i prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej
znajduje si¢ w Zataczniku nr 1 do Procedur bezpieczenstwa na terenie Szkoty Podstawowej nr 15
im. Marii Konopnickiej w Jastrz¢biu-Zdroju okreslajacej zasady pracy szkoly w zwiagzku
z organizacjg 1 prowadzeniem zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢.”

§ 12

1. Szkota zapewnia odrgbny tryb zaje¢ dla uczniéw o specyficznych potrzebach rozwojowych,
przez organizacje indywidualnego nauczania, zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia lub
indywidualnego toku nauki na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Dyrektor, w szczegdlnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolnié¢ ucznia,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii Poradni
Pedagogiczno-Psychologicznej w tym poradni specjalistycznej z nauki jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.

§ 13

Szkota, za posrednictwem pedagoga, psychologa i innych zatrudnionych specjalistow, otacza
opieka uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, w tym pomoc materialna.

1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami
w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 petlnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze szczegodlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzg¢tu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

2) wspélpraca z zespolem w =zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom  uczniow
i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pracownikiem socjalnym, itp.);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.”

§ 14

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
3. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania:
1) podzial na grupy jest obowigzkowy na zaje¢ciach z jezykow obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow;
2) zaje¢cia wychowania fizycznego odbywaja sie w grupach liczacych nie wigcej niz 26
uczniow.
§ 15

1. Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ ustalony przez dyrektora, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy

2. Wszelkie zmiany w tygodniowym rozktadzie zaje¢ podawane sa do wiadomosci uczniow
i rodzicow na tablicy ogloszen, w zeszycie korespondencji oraz w dzienniku elektronicznym.

3. W przypadku nieobecnosci nauczyciela szkota organizuje zastgpstwa. Harmonogram zastepstw
Zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen i w dzienniku elektronicznym.

§ 16

1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane rozne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktorych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania nauczycieli
prowadzacych te praktyki okreslajg odrebne przepisy.

3. Za wiasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedacy
opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkot¢ wyzsza.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA PRACOWNI I INNYCH POMIESZCZEN SZKOLNYCH

§ 17

1. Szkota wyposazona jest w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia jak:

1) sale lekcyjne;

2) pracownie:
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a) fizyczno-chemiczna,
b) przyrodniczo-biologiczno-geograficzna,
¢) informatyczna,
d) plastyczno-muzyczna,
e) jezykowe;
3) gabinety pedagoga i innych specjalistow;
4) szatnie;
5) stolowke;
6) biblioteke i czytelnig;
7) kompleks sportowo-rekreacyjny (sala sportowa, zespot boisk);
8) plac zabaw;
9) swietlica szkolna i sSrodowiskowa.
3. Regulaminy pracowni, placu zabaw i kompleksu sportowo-rekreacyjnego okresla dyrektor.

§ 19

1. Biblioteka wraz z czytelnig stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.
2. 7 biblioteki i czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni szkoly, a takze inne osoby za zgoda dyrektora.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow: ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych;
2) udostepnianie zbiorow do domu oraz korzystanie z ksiegozbioru podrgcznego W
czytelni;
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
5. Organizacja biblioteki zapewnia w szczegolno$ci warunki do:
1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
a) gromadzenie roznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych nosnikach
informacji oraz gromadzenie i udostepnianie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatlow bibliotecznych,
b) organizowanie spotkan z cickawymi ludZzmi: pisarzami, historykami, itp.,
C) organizowanie konkursow czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,
d) przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji utworow literackich,
e) wykonywanie gazetek tematycznych,
f) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;
2) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng poprzez
gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktorym zyjemy, obrzeddw i tradycji
polskich i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre’u i
popularyzowanie tej wiedzy.
6. Zakres wspolpracy biblioteki obejmuje w szczego6lnosci:
1) z uczniami:
a) informowanie ucznidow o zasadach udostepniania zbiorow i wyszukiwania informacji
na okreslony temat,
b) indywidualne podejscie do uczniow z uwzglednieniem uczniow zdolnych i majacych
trudno$ci w nauce,
c) informowanie ucznidéw o stanie czytelnictwa,
d) ksztatcenie efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,
e) informowanie ucznidéw o zalegtosciach;
2) z nauczycielami i rodzicami:
a) informowanie o nowos$ciach ksigzkowych i innych,
b) wspotpraca w zakresie uzupetniania zbiorow,

9
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c) wspoélne przygotowywanie imprez szkolnych;
3) z innymi bibliotekami:

a) wspolne organizowanie Konkursow,

b) prezentowanie tworczosci uczniow w innych bibliotekach,

C) wspolne organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.
7. Inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki reguluja odrgbne przepisy.
8. Zasady gromadzenia, ewidencjonowania, opracowania zborow okreslaja odrgbne przepisy.
W celu inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych przeprowadzany jest ,,spis z natury” metoda
skontrum.
9. Szkota podstawowa nieodptatnie wypozycza uczniom podr¢czniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa, lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng, lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez
obowigzku zwrotu.
10. Szczegétowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatlow
edukacyjnych okresla zarzadzenie dyrektora oraz regulamin bibliotek szkolnych.

§ 19

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku w stotdwce
szkolnej i korzystanie z niej jest odplatne.
2. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje Osrodek Pomocy Spotecznej i Urzad Miasta;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
. Zwolnienia z cato$ci lub czeSci optat okresla organ prowadzacy.
4. Zasady zachowania w stotéwce i korzystania z niej okresla regulamin okreslony przez dyrektora.

w

§ 20

-

. W szkole doste¢pny jest dla uczniow gabinet profilaktyki zdrowotnej.
2. Wymagania wobec tego gabinetu oraz zakres jego dziatalnos$ci okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 6
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§21

1. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami reguluja odrebne

przepisy.
2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

§ 22
ZADANIA NAUCZYCIELI

1. Nauczyciele prowadza pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza.
2. W celu realizacji swoich obowigzkow nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim
do wykonywania nastgpujacych zadan:
1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrecznikow obowigzujacych
uczniow;
2) realizowania programow ksztalcenia oraz wychowania i opieki;
3) wilasciwego doboru metod, form organizacyjnych i $rodkow dydaktycznych w nauczaniu
przydzielonych zaj¢¢ edukacyjnych;
4) realizowania programéw i planow pracy szkoly we wiasnym zakresie;
5) realizowania zaje¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
10
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i zainteresowania uczniow w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;
6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;
7) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego uczniow,
ich zdolnosci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;
8) udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;
9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania
i traktowania wszystkich uczniow;
10) informowanie rodzicow uczniow i wszystkich cztonkow rady pedagogicznej
(w zaleznosci od potrzeb i sytuacji) o osiggnigciach i niepowodzeniach swoich uczniéw;
11) uczestniczenia w réznych formach doskonalenia zawodowego;
12) prawidtowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu
i dziatalnosci wychowawczej, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i poleceniami
dyrektora;
13) petnienia dyzurow zgodnie z przyjetym regulaminem i harmonogramem;
14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
na terenie szkoly i poza nig, zgodnie z przepisami BHP i odrgbnymi regulaminami;
15) wykonywania polecen stuzbowych;
16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji w systemie elektronicznym.
3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny.
4. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkow, o ktorych mowa w ust.2.
5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 23
ZADANIA WYCHOWAWCY

1. Wychowawca sprawuje opicke wychowawczg nad powierzonym mu oddzialem, tworzy
warunki wspomagajace harmonijny rozwd¢j ucznidow tego oddzialu, proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do samodzielnego zycia.
2. Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okreslaja obowigzujace przepisy oraz statut.
3. Wychowawca Klasy realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:
1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddziatywania
do sytuacji i potrzeb ucznia;
2) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;
3) wspotpracuje z rodzicami ucznidow oraz wiacza ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu i szkoty;
4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;
5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
6) ustala $rodroczne i roczne oceny zachowania ucznidw w oparciu o kryteria i terminy
okreslone w statucie oraz obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa;
7) prowadzi papierowsg i elektroniczng dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia.
4. Wychowawca ma m.in. prawo do:
1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej  potrzebnej
mu do pracy wychowawczej;
2) wnioskowania o0 przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel zwigzany
z zadaniami oddzialu (wycieczki, wyjécia do kina, teatru itp.) ze Srodkéw zgromadzonych
przez rade rodzicow lub sponsoréw szkoty.

11
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§24
ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO

1. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych
nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow ucznidéw;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozwijaniu indywidualnych mozliwosci i uzdolnien
uczniow;

7) wspieranie wychowawcow, nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

8) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

9) kontrola spetniania przez uczniéw obowigzku szkolnego.

§ 25
ZADANIA BIBLIOTEKARZA

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktory gromadzi, opracowuje i udostepnia
zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania czytelnictwa
I przygotowania do korzystania z informacji w szkole.
2. Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:
1) w ramach pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego,
b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni,
¢) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,
d) udzielanie porad przy wyborze lektury,
e) opiekowanie si¢ zespolami uczniow wspolpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,
f) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze) i umiej¢tnosci korzystania z informacji,
g) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w pracy dydaktycznej i wychowawczej
przez wskazywanie wiasciwej lektury i informacji,
h) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkot
i bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami
pozaszkolnymi;
2) w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:
a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
1 obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,
b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbiorow,
C) sporzadzanie planow pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej
dziatalnosci,
d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

12



Statut Szkoly Podstawowej nr 15 w Jastrzebiu—Zdroju

§ 26
ZADANIA SWIETLICY

1. Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania ze swietlicy.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoly. Czas pracy
$wietlicy okreslany jest corocznie w zaleznosci od potrzeb.

3. Zajgcia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup swietlicowych. Plany
pracy grup s$wietlicowych sa ukladane kazdego roku i uwzgledniaja wiek ucznidow 1 ich
zainteresowania.

4. Szczegétowe cele i zadania wychowawcze, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji,
ujmowane sg w dzienniku zaje¢ swietlicy.

5. Uczniowie uczeszczajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu $wietlicy
okreslonego przez dyrektora.

6. Ze swietlicy mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoty, a w szczegolnosci:

1) uczniowie, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow;

2) uczniowie nieuczeszczajacy na lekcje religii, wychowania do zycia w rodzinie (w czasie
podzialu klasy na grupy chtopcow i dziewczat), uczniowie zwolnieni z nauki danego
przedmiotu;

3) uczniowie zgloszeni przez rodzicow do statego przebywania w swietlicy;

4) uczniowie, ktorzy dojezdzaja do szkoly i wymagaja opieki przed zajeciami lekcyjnymi lub
po nich.

7. Za $wietlice odpowiedzialny jest wychowawca $Swietlicy.
8. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie spraw socjalno-bytowych ucznioéw;
2) zapewnienie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasne;j;
3) zaspokajanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniow;
4) prowadzenie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej majacych
na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;
5) organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan,
uzdolnien;
6) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie kulturalnych nawykoéw zycia codziennego;
7) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbalo$¢ o zachowanie zdrowia;
8) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci,
9) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz srodowiskiem
lokalnym szkoty;

10) pogtebianie i wzbogacanie wiadomosci o 0jczystym Kraju i regionie.

9. Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych nie wigkszych niz

25 uczniow.

10. Wniosek o zapisanie dziecka do swietlicy zglaszaja rodzice. Wzo6r wniosku okresla dyrektor.

11. Sposéb funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla regulamin pracy swietlicy.

12. W miar¢ mozliwoséci finansowych organizowana jest Swietlica srodowiskowa, ktora dziata
zgodnie z wewngtrznym regulaminem.

§ 27
ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

1. W szkole dziatajg zespoty nauczycielskie:
1) zespot edukacji wezesnoszkolne;;
2) zespot przedmiotéw humanistycznych;
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3) zespot przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;

4) zespo6t jezykow obcych;

5) zesp6t wychowawczy klas IV-VIi VII-VIII

7) zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora, na wniosek zespotu.
3. Zespoly realizujg swoje zadania w oparciu o roczne plany pracy.
4. Zespotl przedmiotowy tworza nauczyciele przedmiotu lub nauczyciele przedmiotow
pokrewnych. Do zadan zespotu nalezy:

1) wybor programow nauczania i wspéotdziatanie w ich realizacji;

2) ustalenie kryteriow oceniania uczniow;

3) opracowanie metod badania wynikow nauczania;

4) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

5) opiniowanie programéw nauczania, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz

doradztwa metodycznego dla nauczycieli stazystow i kontraktowych;

7) analiza wynikow egzaminu o$mioklasisty;
5. Zespot wychowawczy tworzg wychowawcy klas, pedagog i inni nauczyciele prowadzacy zajecia
w danym oddziale. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) wspotudzial w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) pomoc przy projektowaniu rocznych planéw wychowawczych klas;

3) ewaluacja zasad oceniania zachowania uczniow;

4) wspieranie si¢ w realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych;

5) analiza stosowanych dziatan wychowawczych i wdrazanie wnioskoéw z tych analiz;

6) omawianie probleméw wychowawczych uczniow;

7) ewaluacja pracy wychowawczej szkoty.
6. Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej powotywany jest dla ucznia
posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego. Zespot tworzg nauczyciele
i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem. Zadaniem zespotu jest opracowanie indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
7. Dyrektor przed rozpoczgciem roku szkolnego powotuje zespdt ds. ewaluacji wewngtrzne;j.
Do zadan zespotu nalezy:

1) przygotowanie projektu ewaluacji wewngtrznej;

2) dobor narze¢dzi badawczych;

3) prowadzenie badan i opisywanie ich wynikow;

4) sformutowanie wnioskdéw i przygotowanie raportu z ewaluacji wewngtrznej;

5) zapoznanie czlonkéw rady pedagogicznej z wnioskami;

6) monitorowanie wdrozenia wnioskow w postaci zadan w nastepnym roku szkolnym.

§ 28

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:

1) sekretarza szkoty;

2) kierownika gospodarczego;

3) gtownej ksiegowej;

4) pracownikow obstugi.
2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikoéw niepedagogicznych oraz
ich prawa i zakresy czynnos$ci okreslaja odrebne przepisy.
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ROZDZIAL 7
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 29
Istota oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepow w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
lub efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania.
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nhauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie.

§ 30
Cele wewnatrzszkolnego oceniania

1. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow W nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) uczniéw i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny zachowania;

6) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnos$ciach ucznia W nauce i zachowaniu oraz o szczegé6lnych uzdolnieniach
ucznia.

§31
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania przedstawia wychowawca rodzicom na pierwSzym
zebraniu w danym roku szkolnym oraz kazdy nauczyciel na pierwszej lekcji danego przedmiotu.

2. Przy ustalaniu ocen biezacych z wychowania fizycznego, plastyki, zajg¢ technicznych/techniki,
zaje¢ komputerowych/technologii informacyjnej/informatyki, muzyki nalezy w szczego6lnosci braé¢
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych
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ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udziatu
W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z zajg¢ komputerowych/technologii informacyjnej informatyki oraz
z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okre$lony w tej opinii.

1) dyrektor wydaje decyzj¢ urzgdowa o zwolnieniu ucznia z ww. zajec;

2) ww. decyzja jest skierowana do rodzicow;

3) przechowuje si¢ ja w dokumentacji szkoty.

4. Uczen ma mozliwos$¢ uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza, ¢wiczen fizycznych. Podstawg do zwolnienia
bedzie opinia lekarza wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych (czy tez jakiego rodzaju ¢wiczen)
uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

1) Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,

Z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2) W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢
,»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Przedmiot ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” oraz ,,Doradztwo zawodowe” nie podlegaja
ocenie. Udziat w zajeciach odnotowuje si¢ przez sprawdzanie obecnosci.
7. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: érodroczne i roczne;

3) koncowe.

8. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do konca
kazdego roku szkolnego. Nie wystawia si¢ kserokopii prac kontrolnych.

10. Uczen z kazdego przedmiotu powinien uzyska¢ minimum trzy Oceny biezace w danym
potroczu.

11. Ocenianie musi by¢ procesem systematycznym. Ocena roczna jest efektem pracy w ciagu
catego roku.

12. Uczniowie klas czwartych nie otrzymuja oceny niedostatecznej w pierwszych dwdch
tygodniach wrze$nia.

13. Uczen ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w uzgodnionym
terminie.

14. Kazda nieobecno$¢ ucznia musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzica/prawnego opiekuna
w formie pisemnej /zeszyt korespondencji lub dziennik elektroniczny/ do 14 dni od powrotu ucznia
do szkoty. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest rownoznaczna z nie speiianiem obowiagzku szkolnego
i nauki.

15. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
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na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym moga by¢ ocenami
opisowymi.

16. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art.12 ust. 2. ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 95 poz. 4251z 1992 .
Nr 26, poz. 113).

17. Zapisy wewnatrzszkolnego oceniania nie moga by¢ sprzeczne ze statutem.

§ 32
Zasady ustalania oceny zachowania

1. Ocenianie zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu i postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do korekty niewtasciwych postaw;

3) wspotdziatanie z rodzicami w pokonywaniu trudno$ci wychowawczych uczniow;

4) doskonalenie metod i organizacji pracy wychowawczej nauczycieli.
2. Ocenianie zachowania obejmuje:

1) zgodnie z kryteriami ocenianie biezace;

2) ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) ustalenie rocznej oceny zachowania.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia, zgodnie z obowigzujgcym statutem
szkoty a takze uwzgledniajgc informacje odnotowane w zeszycie spostrzezen lub w dzienniku
elektronicznym. W przypadku uczniow realizujacych obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza
szkota nie ustala si¢ oceny z zachowania.
5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 13.
7. W klasach | - III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$3 ocenami opisowymi.
8. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sig
wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.
10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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11. W sytuacjach problemowych rada pedagogiczna zastrzega sobie prawo zmiany oceny
zachowania ucznia wystawionej przez wychowawce, zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu
jawnym.

§ 33
Ocenianie w klasach I-111

1. Ocena zachowania na tym etapie edukacyjnym jest oceng opisowg (wg ustalonych kryteriow:

przygotowanie do lekcji, systematyczne odrabianie zadan domowych, systematycznos$c,

obowigzkowos$¢, punktualno$¢ i starannos$¢, aktywno$¢ na zajeciach lekcyjnych, stosowanie
zwrotoOw grzecznosciowych, okazywanie szacunku osobom starszym, kolezenskos¢ 1 wspotpraca

z rowiesnikami, wilaczanie si¢ w organizacj¢ imprez klasowych, udziat w konkursach,

wywigzywanie si¢ Z dodatkowych zadan, stosowanie si¢ do regulaminoéw klasy i szkoty.

2. W biezacym monitorowaniu postaw ucznidw stosuje si¢ trzy medale wyrazone

odpowiednim symbolem graficznym i literowym:

1) medal ztoty (Z) oznacza, ze uczen zawsze respektuje przyjete normy;

2) medal srebrny (S) wskazuje, ze uczen czasami nie respektuje ustalonych zasad;

3) medal bragzowy (B) otrzymuje uczen, ktory czgsto nie przestrzega przyjetych norm.

3. Wychowawca, po konsultacji z nauczycielami uczgcymi w klasie, ustala raz w miesigcu oceng
w postaci medalu i odnotowuje ja w dzienniku elektronicznym oraz w zeszycie korespondencji
z rodzicami.
4. W Kklasach | - III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
6. Ocenianie obejmuje: czytanie, pisanie i wypowiadanie si¢ w jezyku polskim oraz jezyku obcym
nowozytnym; postugiwanie si¢ liczbami i dziataniami matematycznymi; dostrzeganie,
rozpoznawanie, rozumienie zjawisk przyrodniczych; stosowanie si¢ do zasad wspotzycia
spotecznego; stosowanie technik pracy plastycznej i technicznej; umiejetnosci i sprawnosci
ruchowe oraz muzyczne; postugiwanie si¢ komputerem w podstawowym zakresie; testy
diagnostyczne.

7. Ocenianie obejmuje rowniez prace domowe, ktore sprawdzane sg na biezgco, zgodnie
z wyznaczonym terminem. Przy ocenianiu wazny jest wklad pracy, samodzielno$¢ wykonania,
estetyka oraz tre§¢ zgodna z poleceniem. Trzeci brak pracy domowej réwnoznaczny jest
z otrzymaniem oceny niedostatecznej.

8. W klasie I - III oceny biezace wyrazone sg za pomoca stopni.

Kryteria ocen na poszczeg6lne stopnie wg nastgpujacej skali cyfrowe;:

1) 6 - stopien celujacy. Uczen posiadt wiedzg¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza
podstawe programowg. Uczestniczy w konkursach wiedzy i umiej¢tnosci, jest samodzielny
I kreatywny;

2) 5 - stopien bardzo dobry. Uczen posiadt wiedze i umiejetnosci okreslone przez program
nauczania. Samodzielnie rozwigzuje problemy. Opanowal petny zakres wiedzy
I umiejetnosci  okreslony w  wymaganiach programowych. Posiada wiadomosci
1 umiejetnosci trudne do opanowania, a ktore nie majg bezposredniego zastosowania
w sytuacjach typowych;

3) 4 - stopien dobry. Uczen zna, rozpoznaje rozne treSci programowe, ale ich nie wyjasnia.
Nie umie w pelni uargumentowa¢ 1 samodzielnie formutowa¢ wnioskow. Wypowiedzi
nie wyczerpuja w pelni tematu. Jednoczesnie pracuje samodzielnie, rozumie polecenia,
wykonuje je na ogdt poprawnie. Posiada wiadomo$ci i umiejetnosci $rednio trudne
do opanowania przez uczniéw, ktore sg niezb¢dne do kontynuowania dalszej nauki i ktore
moga, ale nie muszg, by¢ uzyteczne w zyciu codziennym;

4) 3 - stopien dostateczny. Uczen posiada wiedze i umiej¢tnosci zawarte W wymaganiach
programowych. Podejmuje proby rozwigzania zadan typowych. Stara si¢ wykona¢ zadania,
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wykonuje zatem prace nie do$¢ dobrze, niedoktadnie. Popetnia wiele btedow. Jednocze$nie
pracuje samodzielnie, spelnia wymagania podstawowe, ktére dotycza zrozumienia
wiadomos$ci oraz opanowania umiejetnosci wykorzystania poznanych pojeé. Posiada
wiadomosci i umiej¢tnosci stosunkowo tatwe do opanowania, uzyteczne w zyciu codziennym,
absolutnie konieczne dla kontynuowania nauki;
5) 2 - stopien dopuszczajacy. Uczen posiada elementarng wiedz¢ i umiejgtnosci potrzebne
do $wiadomego udzialu w zajg¢ciach szkolnych, wigkszos¢ zadan wykonuje z pomocag
nauczyciela;
6) 1 - stopien niedostateczny. Nieopanowanie przez ucznia wymagan na oceng
dopuszczajaca.
9. Prace pisemne w klasach | - III, w ktorych stosuje si¢ punktacje, nalezy ocenia¢ wedlug
nastepujacych kryteriow:
ocenianie wg skali szeSciostopniowej
100 % — 98 % ocena celujaca;
97 % — 88 % ocena bardzo dobra;
87 % — 70 % ocena dobra;
69 % — 50 % ocena dostateczna;
49 % — 30 % ocena dopuszczajaca;
29 — 0 % ocena niedostateczna.
10. Uczen, ktory otrzyma z zapowiedzianej pracy pisemnej ocen¢ niedostateczng ma prawo
ja poprawi¢ tylko raz w ciggu 2 tygodni od otrzymania tej oceny. Jesli byt nieobecny, powinien
ja napisa¢ w terminie 2 tygodni od przyjscia do szkoly po ustaleniu terminu z nauczycielem.
11. Dodatkowo przy ocenianiu biezagcym w klasach I-III wykorzystywane moga by¢ znaczki
wzmacniajace, opatrzone ewentualnym komentarzem nauczyciela. Ich zadaniem bedzie
motywowanie uczniéw, docenianie ich staran, zacheta do dalszej pracy. Beda one petni¢ dodatkowsg
informacj¢ dla rodzica i dziecka dotyczaca postepéw ucznia w nauce. Umieszczane beda
w zeszytach przedmiotowych, ¢wiczeniach, kartach pracy i w zeszycie do korespondenciji.
12. Nauczyciel gromadzi i przechowuje do konca roku szkolneg0 prace ucznidow, ktore jego
zdaniem beda przydatne w sporzadzaniu oceny $rodrocznej i rocznej klasyfikacyjne;.
13. Na religii w klasach I-I1l oceny biezace, srodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy: 6;
2) stopien bardzo dobry: 5;
3) stopien dobry: 4;
4) stopien dostateczny: 3;
5) stopien dopuszczajacy: 2;
6) stopien niedostateczny: 1.
14. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§34
Ocenianie w klasach 1V-VIII

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie. Ocena zachowania nie moze mie¢
wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
2. Ocena zachowania uwzglednia:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;
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8) dbatos¢ o estetyczny, stosowny oraz schludny ubior i fryzure;
9) udziat ucznia w wolontariacie.
10) przestrzeganie regulaminow szkolnych.
3. Oceng wyjsciowg zachowania jest ocena ,,dobra”, z ktorg kazdy uczen rozpoczyna kolejny rok
szkolny.
4. Poczawszy od klasy IV s$rodroczne i roczne Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala sie
z uwzglednianiem ponizszych kryteriow:
1) Ocene¢ wzorow3 otrzymuje uczen, ktory:

a) jest starannie przygotowany do wszystkich zaje¢ szkolnych i osigga wyniki adekwatne

do posiadanych mozliwos$ci oraz wktadu pracy,

b) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia szkolne, na biezaco dba
0 usprawiedliwianie nieobecno$ci i nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci

I Spdznien,
C) wyrdznia si¢ aktywnos$cig w pracy na rzecz klasy i szkoty, jest inicjatorem
I organizatorem imprez klasowych lub szkolnych, dziata w organizacjach uczniowskich,

d) wzorowo petni obowiagzki dyzurnego i wywigzuje si¢ z powierzonych lub podjetych przez
siebie funkcji, dotrzymuje ustalonych terminow,

e) cechuje si¢ uczciwoscig w codziennym zyciu szkolnym, chetnie pomaga kolegom
W nauce, opiekuje si¢ mtodszymi,

f) reprezentuje szkole na zewnatrz poprzez udziat w zawodach sportowych, konkursach,
olimpiadach,

g) zawsze nosi obuwie zmienne, a jego wyglad zewngtrzny jest stosowny do okolicznosci,
nie nosi akcesoridw zagrazajacych zdrowiu wlasnemu i innych, zawsze stosuje si¢
do zarzadzenia dyrektora dotyczacego stroju i wygladu ucznia, na uroczystosci szkolne
przychodzi w stroju galowym, dba o higieng osobista:

h) prezentuje wysoka kultur¢ stowa, nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa, przestrzega
zasad bezpieczenstwa, zawsze wlasciwie reaguje na dostrzezone przejawy zla i zagrozenie,

i) dba o swoje zdrowie: nie pije alkoholu, nie pali papierosow i nie uzywa srodkow
odurzajacych,

J) jego postawa podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych nie budzi zastrzezen, jest zawsze
taktowny i kulturalny,

k) okazuje szacunek osobom starszym, kolegom i kolezankom, rozumie potrzeby oséb
niepelnosprawnych, jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci szanuje
odmienne poglady, a takze mienie wlasne, szkolne 1 spoteczne,

I) w czasie zaje¢ 1 uroczystosci szkolnych ma wytaczony telefon i inne urzadzenia
elektroniczne,

1) jest wzorem do nasladowania;

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) jest przygotowany do zaje¢ szkolnych i osiagga wyniki adekwatne do posiadanych
mozliwosci,

b) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, na biezagco dba
0 usprawiedliwianie nieobecnos$ci, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien;

€) nosi obuwie zmienne, jego wyglad zewngtrzny jest stosowny do okoliczno$ci i nie budzi
zastrzezen, przewaznie stosuje si¢ do zarzadzenia dyrektora dotyczacego stroju i wygladu
ucznia,

d) postepuje uczciwie, pomaga kolegom w nauce, wykazuje aktywno$¢ w dziataniach na rzecz
zespotu klasowego lub szkoly, wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i zadan, prawie
zawsze dotrzymuje ustalonych terminow, obietnic,

e) potrafi we wlasciwy sposob reprezentowa¢ szkote w s$rodowisku, uczestniczy
w konkursach, zawodach szkolnych i pozaszkolnych,

f) prezentuje wysoka kulture stowa, nie uzywa wulgarnego stownictwa,

0) przestrzega zasad bezpieczenstwa, reaguje na wyst¢pujace zagrozenie i dostrzezone
przejawy zta, nie wdaje si¢ w bojki, kidtnie,

h) dba o swoje zdrowie: nie pije alkoholu, nie pali papieroséw i nie uzywa $rodkoéw
odurzajacych,
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i) jest kulturalny, taktowny, nie przeszkadza na lekcjach, jego postawa w szkole i poza nig nie
budzi zastrzezen,

j) okazuje szacunek osobom starszym, kolegom i kolezankom, rozumie potrzeby o0sob
niepetnosprawnych, jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowoS$ci szanuje
odmienne poglady, a takze mienie wtasne, szkolne i spoteczne,

k) w czasie zaje¢ i uroczystosci szkolnych ma wylaczony telefon i inne urzadzenia
elektroniczne;

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) nie zawsze jest przygotowany do zaje¢ szkolnych, ale stara si¢ pracowaé zgodnie
ze swoimi mozliwosciami,

b) regularnie dba usprawiedliwianie niecobecno$ci, stara Si¢ nie spozniaé na lekcje,
ma nie wiecej niz 2 godziny nieusprawiedliwione;

c) wyglad zewnetrzny ma stosowny do okolicznosci, sporadycznie zdarzylo sig,
ze zapomnial obuwia zmiennego, zwykle stosuje si¢ do zarzadzenia dyrektora
dotyczacego stroju 1 wygladu ucznia,

d) zwykle postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zta, nie uchyla sie¢
od pomocy kolegom, zwykle dotrzymuje ustalonych termindéw, cechuje si¢ matlg
aktywnoscig na rzecz zespotu klasowego,

e) dba 0 mienie wiasne, szkolne i spoteczne, jezeli zdarzyto mu si¢ co$ zniszczy¢, wyrzadzong
szkode naprawil,

f) szanuje rowiesnikow i mtodszych kolegow,

g) prezentuje kultur¢ stowa, uzywa zwrotow grzecznosciowych, sporadyczne zachowania
nietaktowne poprawia i eliminuje,

h) nie stwarza sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa wtasnego lub innych o0sob,

i) dba o swoje zdrowie: nie pije alkoholu, nie pali papieroséw i nie uzywa $srodkoéw
odurzajacych,

J) zazwyczaj nie przeszkadza na lekcjach, jest kulturalny a jego postawa w szkole i poza nig jest
wlasciwa,

k) w czasie zaje¢ i uroczystos$ci szkolnych ma wytaczony telefon i inne urzadzenia
elektroniczne;

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) niesystematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych i nie pracuje na miare
posiadanych mozliwosci,

b) regularnie uczgszcza na zajgcia, ma nie wigcej niz 5 nieusprawiedliwionych godzin
lekcyjnych,

C) nie przywigzuje wagi do obowiazku dbatosci o schludny wyglad, czesto zapomina
obuwia zmiennego, nie przywigzuje wagi do ustalen dotyczacych stroju i wygladu
ucznia,

d) nie zawsze przestrzega zasad uczciwosci, powierzone mu funkcje nie sg w pehni realizowane;
uchyla si¢ od prac na rzecz klasy i szkoty, zdarzylo mu si¢ dokona¢ zniszczen, jednak przeprasza
i na ile to mozliwe stara si¢ naprawi¢ wyrzadzong szkodg,

e) zdarzylo si¢, ze zachowat si¢ niewlasciwie wobec mtodszych i rowiesnikow, a takze
spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa wiasnego lub innych 1 nie zareagowat
na dostrzegane przejawy zta,

f) nie zawsze panuje nad kulturg wypowiedzi, jego polszczyzna zawiera niestosowne okreslenia,
jednak uczen stara si¢ eliminowac niewtasciwe stowa ze swojego stownictwa,

g) dba o swoje zdrowie: nie pije alkoholu, nie pali papierosoéw i nie uzywa srodkow
odurzajacych,

g) tamie zakaz opuszczania terenu szkolty w czasie przerw,

h) bywa nietaktowny i niekulturalny, przeszkadza w prowadzeniu lekcji, zdarza mu si¢
nieodpowiednio zachowywac poza szkola, ale jest sktonny do refleksji i wyraza chgc
pracy nad swoim zachowaniem,

1) sporadycznie zapomina o wytaczeniu telefonu i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajeé
1 uroczystosci szkolnych;
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5) Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) wyraznie lekcewazy obowiazki szkolne i nie wykorzystuje swoich mozliwosci
intelektualnych,

b) czgsto spdznia si¢ na zajecia szkolne, ma od 6 do 25 nieusprawiedliwionych godzin
lekcyjnych w potroczu,

c) zwykle postepuje sprzecznie z zasadami uczciwosci, jest obojetny wobec przejawdéw zla,
sam wykazuje postawy agresywne, dewastuje mienie szkoty, nie poczuwa si¢ do winy,

d) unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych osob lub
zespotu; zupetnie ignoruje powierzone mu zadania,

e) nic dba o schludny wyglad zewngtrzny, nie nosi obuwia zmiennego, lekcewazy ustalenia
dotyczace stroju i wygladu ucznia,

f) wielokrotnie uzywa wulgaryzmoéw, na zwracane uwagi nie zawsze reaguje,

g) zachowanie ucznia stwarza zagrozenie; czesto lekcewazy niebezpieczenstwa, pali
papierosy, pije alkohol lub ulega innym natogom,

h) bywa niekulturalny, nietaktowny, dezorganizuje pracg na lekcjach; bardzo czesto poza szkota
prezentuje nieodpowiednie zachowanie i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag,

i) nie szanuje innych osob, zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi, jest krngbrny

wobec 0sob starszych,

J) nie stosuje si¢ do zakazu uzywania telefonu i urzgdzen elektronicznych w czasie zaj¢é
lekcyjnych 1 uroczystosci szkolnych;

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

b) notorycznie spoznia si¢, opuszcza bez usprawiedliwienia zajgcia lekcyjne, wagaruje,
ma ponad 25 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych;

C) bierze udziatl w bojkach i kradziezach, stwarza zagrozenie dla innych, stosuje przemoc wobec
innych (wytudzanie, zastraszanie, pobicia), wchodzi w kolizje z prawem, dokonuje duzych
zniszczen mienia szkoty,

d) rozmyslnie dezorganizuje pracg zespotu klasowego,

e) cechuje go lekcewazacy stosunek do wymogéw szkolnych w kwestii wygladu
zewnetrznego, nagminnie nie nosi obuwia zmiennego, w sposob razacy odnosi
si¢ do zarzadzenia dyrektora dotyczacego stroju i wygladu ucznia,

f) w ogdle nie przestrzega kultury stowa, wyraza swoje opinie w sposob wulgarny
i obrazliwy, czym demoralizuje innych uczniéw,

g) ulega nalogom i namawia do nich rowiesnikow,

h) prezentuje brak kultury i taktu w stosunkach z ludzmi, notorycznie godzi w szacunek
do drugiego cztowieka; jego postawa jest Sprzeczna z zasadami wspotzycia spolecznego,
nie wykazuje woli poprawy mimo podejmowanych przez szkotg srodkow zaradczych.

J) jezeli uczen posiada i/lub dystrybuuje Srodki odurzajace (w tym dopalacze),
otrzymuje ocen¢ naganng z zachowania bez wzgledu na inne okolicznos$ci
i dotychczasowe osiagniecia.

§ 35

1. Oceny biezace, srodroczne i roczne poczawszy od klasy I'V ustala si¢ w stopniach wedtug
nast¢pujace;j skali:
1) celujacy — 6;
2) bardzo dobry —5;
3) dobry — 4;
4) dostateczny — 3;
5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1.
2. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
1) w pelni opanowal treSci i umiejetnoSci zawarte w podstawie programowej
dla okreslonych zaje¢¢ edukacyjnych;
2) rozumie oraz biegle uogodlnia materiat nauczania;
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3) samodzielnie i tworczo wykorzystuje zdobyte umiejetnosci w rozwigzywaniu ztozonych
problemow teoretycznych i1 praktycznych;
4) postuguje si¢ poprawnym jezykiem, Stylem, ze swobodg przekazuje wiedze i prezentuje
umiejetnosci z uwzglednieniem terminologii przedmiotoweyj;
5) udziela odpowiedzi wyczerpujacej, bezbtednej, spojnej bez ingerencji nauczyciela;
6) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych.
3. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) nie ma wigkszych trudnosci z opanowaniem tresci i umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej dla okreslonych zaje¢ edukacyjnych;
2) potrafi powigza¢ wiadomosci ze sobg w logiczny uktad,
3) samodzielnie i sprawnie wykorzystuje zdobyte wiadomo$ci i umiejetnosci
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych;
4) przekazuje wiedze¢ i prezentuje umiejetnosci z uwzglednieniem terminologii
przedmiotowej, poprawnym jezykiem i stylem.
4. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) posiada niewielkie braki w tresciach i umiejetnosciach zawartych w podstawie
programowej dla danych zaje¢¢ edukacyjnych;
2) ma trudno$ci w uogoélnianiu materialu nauczania, ale nie prognozuje zadnych klopotoéw
w opanowywaniu kolejnych tresci ksztalcenia;
3) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiej¢tnosci w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych;
4) udziela odpowiedzi z niewielkimi usterkami jezykowymi i stylistycznymi.
5. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) ma trudnoS$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w toku dalszej nauki;
2) posiadane wiadomosci podstawowe taczy zwigzkami logicznymi;
3) samodzielnie wykonuje typowe zadania o elementarnym stopniu trudnosci;
4) prezentuje wypowiedz w nieporadnym stylu, popetnia bledy w stosowaniu terminologii
przedmiotowej.
6. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1) posiada znaczne braki w wiadomos$ciach i umiejetno$ciach przewidzianych
w realizowanej przez nauczyciela podstawie programowej;
2) nie potrafi uogdlnia¢ materiatu nauczania, wiadomosci sa wybiorcze i luzno powigzane;
3) wykonuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnos$ci z pomocg nauczyciela
4) ma trudnosci w wystawianiu, zastosowaniu terminologii przedmiotowej, popetnia liczne
btedy jezykowe.
7. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) wykazuje si¢ brakiem elementarnych wiadomosci i umiejetnosci wynikajacych
z podstawy programowej danych zaje¢ edukacyjnych;
2) nie rozumie prostych pojec i zjawisk, jego wiedza jest niespdjna, nieuporzadkowana;
3) nie potrafi formutowa¢ wypowiedzi w jezyku zrozumiatym dla odbiorcy;
4) poziom osiggni¢¢ ucznia uniemozliwia mu kontynuowanie nauki danego przedmiotu
I utrudnia ksztalcenie w zakresie innych przedmiotow.
8. Oceny biezace oraz srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
zZ uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym sg ocenami OpiSOwymi.

§ 36

1. Ocenianie jest integralng czg¢$cig procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego przestrzega si¢ jego
rytmiczno$ci oraz planuje si¢ je w czasie.
1) Ocenianie biezace zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczy¢.

23



Statut Szkoly Podstawowej nr 15 w Jastrzebiu—Zdroju

2. Ustala si¢ nast¢pujaca minimalng ilo$¢ ocen w okresie (poiroczu) dla przedmiotow
realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina zaj¢¢ tygodniowo — trzy oceny;

2) dwie godziny zaje¢ tygodniowo — cztery oceny;

3) trzy godziny zaje¢ tygodniowo — piec ocen;

4) cztery i wiecej zaje¢ tygodniowo — szes$¢ ocen.

3. Uczen otrzymuje oceny biezace za nastgpujace formy dziatalnosci edukacyjne;j:

1) prace pisemne:

a) praca klasowa rozumiana jako dluzsza praca pisemna z jezyka polskiego (sprawdza
okreslong form¢ wypowiedzi) lub z matematyki (obejmuje dziat tematyczny),

b) sprawdzian to praca pisemna obejmujgca dziat tematyczny lub jego czgs¢,

c) kartkowka obejmuje swym zakresem materiat z trzech lekcji;

2) odpowiedzi ustne;

3) prace domowe;

4) projekty edukacyjne;

5) aktywna prace podczas zajec;

6) zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen;

7) pracg grupowa;

8) inne formy wynikajace ze specyfiki zajg¢ edukacyjnych okreslone w przedmiotowych

regulaminach oceniania uczniéw;

9) Kazdej ocenie przydzielona jest waga. O jej wartosci decyduje nauczyciel danego
przedmiotu, jednakze zasadniczo, poszczegdlnym formom dziatalnosci ucznia
przyporzadkowane sg nastgpujace wagi:

a) waga 3 — sprawdzian, test catogodzinny, wyniki w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, gra na instrumencie (muzyka), zawody sportowe, dodatkowa
aktywno$¢ sportowa, dwugodzinna praca klasowa z j. polskiego

b) waga 2 — kartkowka, odpowiedz ustna, prezentacja projektu lub innego zadania
wymagajacego wigkszego naktadu pracy, projekty edukacyjne, testy sprawnosciowe
(w-f), praca plastyczna, praca pisemna (wypracowanie), dyktando

c) waga 1 — aktywno$¢, praca na lekcji, recytacja, czytanie, praca domowa

Ustalajac oceng $rodroczng i roczng z zaje¢ edukacyjnych proponuje si¢ nastepujace

zasady uwzgledniajac Srednig ocen¢ wazong:

0 — 1,49 — ocena: niedostateczny

1,50 — 2,59 — ocena: dopuszczajacy

2,60 — 3,59 — ocena: dostateczny

3,60 — 4,59 — ocena: dobry

4,60 — 5,59 — ocena: bardzo dobry

5,60 — wzwyz — ocena: celujacy

Srednia §rodroczna i roczna ocena wazona nie musi by¢ oceng semestralng lub koncoworoczna.

4. Prace pisemne przeprowadzaja nauczyciele wedlug nast¢pujacych zasad:

1) uczen informowany jest o pracy klasowej i sprawdzianie co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem;

2) termin pracy klasowej i sprawdzianu nauczyciel wpisuje w dzienniku elektronicznym,

w zaktadce Terminarz;

3) nauczyciel podaje uczniom pelny zakres wiedzy i umiejetnosci objetych kontrolg;

4) terminy prac pisemnych ustala nauczyciel tak, aby mogly one odbywa¢ si¢ w regularnych
odstgpach czasowych;

5) prace pisemne uczniéw powinny by¢ poprawione przez nauczyciela w ciggu dwoch
tygodni. W przypadku dtuzszej nieobecnosci nauczyciela, przerw $§wiatecznych, ferii
termin ten moze si¢ wydluzyc¢;

6) w ciggu jednego tygodnia moga si¢ odby¢ dla jednej klasy najwyzej trzy dluzsze prace
pisemne (praca klasowa, sprawdzian), jednak nie wigcej niz jedna w ciggu dnia;

7) kartkowka moze by¢ przeprowadzana przez nauczyciela bez uprzedniego podania
terminu, ich 1lo$¢ w jednym tygodniu i dniu nie zostaje okreslona.
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5. Nie dopuszcza si¢ przeprowadzania sprawdzianéw catorocznych, z wyjatkiem tych, ktore maja
na celu badanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow oraz z zastrzezeniem § 48 ust. 2 pkt 1.
6. Prace pisemne sg obowigzkowe dla kazdego ucznia. W przypadkach losowych (np. choroba)
uczen uzupehnia pisemne prace w ciagu dwoch tygodni. Symbol ,,-” w rubryce dotyczacej prac
pisemnych oznacza nieobecnos$¢ ucznia, natomiast po uzupetnieniu brakdw przez ucznia nauczyciel
stawia obok symbolu ,,-” odpowiednig oceng.
7. Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania oceny niedostatecznej z pracy klasowej lub
sprawdzianu w formie ustalonej przez nauczyciela przedmiotu w terminie 2 tygodni od dnia
otrzymania stopnia.
8. Ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna jest podsumowaniem systematycznej pracy ucznia,
dlatego tez nie przewiduje si¢ ,,zaliczania” celem podniesienia oceny.
9. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji:
1) raz w potroczu, gdy przedmiot realizowany jest w ilosci 1-2 godzin tygodniowo;
2) dwa razy w potroczu, gdy przedmiot realizowany jest w ilosci 3—5 godzin tygodniowo.
3) uczen powinien zgltosi¢ nieprzygotowanie przed rozpoczgciem zajec.
10. Pojgcie ,,nieprzygotowania” odrgbnie definiuja przedmiotowe regulaminy oceniania
poszczegdlnych nauczycieli/zwolnienie z odpowiedzi ustnej, niezapowiedzianej kartkowki, zadania
domowego/. Zgtoszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z aktywnos$ci na lekcji.
11. Uczniowie, reprezentujacy szkole w konkursach przedmiotowych pozaszkolnych, majg prawo
do zwolnienia ze wszystkich form sprawdzania wiadomosci przez okres 1 tygodnia przed
konkursem i w dniu nastgpnym po konkursie. Dzien, w ktorym odbywaja si¢ eliminacje, jest dla
takiego ucznia dniem wolnym od zaj¢¢ szkolnych.
12. Ze wszystkich form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczen otrzymuje oceny wg
szeSciostopniowej skali ocen. Sprawdziany i prace klasowe oceniane sg wg nastgpujacej skali
procentowej:
100 % — 98 % ocena celujaca;
97 % — 88 % ocena bardzo dobra;
87 % — 70 % ocena dobra;
69 % — 50 % ocena dostateczna;
49 % — 30 % ocena dopuszczajaca;
29 — 0 % ocena niedostateczna.

§ 37
Klasyfikacja Srodroczna i roczna uczniow

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug przyjetej przez szkote skali ocen.

2. Klasyfikacja srodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

polega na, okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odr¢gbnych
przepisOw, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. O przewidywanej $rdédrocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych i nagannej ocenie
zachowania informuje rodzicow wychowawca klasy na miesigc przed konferencja klasyfikacyjna.
Rodzice otrzymang informacje¢ potwierdzajg podpisem.

4. Klasyfikacja roczna w klasach | - III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Srodroczna
i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust. 4 uwzglednia
poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci Z Wyznaczonego zakresu
w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz
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wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym w klasach
I - 1l polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy 1V polega na podsumowaniu przez nauczycieli
osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg przyjetej przez szkote skali
ocen.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym,
poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie
odrebnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel danego
przedmiotu informuje ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych. Nauczyciel zapisuje przewidywane oceny w dzienniku elektronicznym.

9. Wychowawca klasy na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
organizuje zebranie rodzicow, podczas ktorego przekazuje pisemnie informacje o przewidywanych
dla uczniéw rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy zajgcia, a $rodroczng i roczng oceng¢ zachowania
wychowaweca klasy z zastrzezeniem § 39 ust. 4.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 38
Promowanie uczniow

1. Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy klasy
I po uzyskaniu zgody rodzicéw, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy
I i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie W jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

3. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
przez ucznia Kklasy I-1II szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu
opinii rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu
opinii wychowawcy klasy.

4. Poczagwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 37 ust. 13
1§43 ust. 5.

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
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ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

6. Poczawszy od klasy 1V uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz religii $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ =zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

1) W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajecia etyki do $redniej ocen, wlicza
si¢ ocen¢ ustalong jako $rednig z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowitg, ocen¢ t¢ nalezy zaokragli¢
do liczby catkowitej w gore.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim w szkole podstawowej i oraz
laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktéry zdobyt tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowsa
oceng¢ klasyfikacyjna.

9. Uczen, ktory wykorzystal mozliwo$¢ promocji z jedna oceng niedostateczng, a nie zdat
egzaminu poprawkowego z zaje¢ edukacyjnych, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

10. Uczen konczy szkote:

jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkotach danego typu, z uwzglednieniem § 43 ust. 7 i 8, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
§ 37 ust. 13; w przypadku szkoty podstawowej przystapit do sprawdzianu.

11. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

12. Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac Specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

13. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

§ 39
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych

1. Warunkiem uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest ztozenie przez ucznia lub jego rodzicow
podania do dyrektora w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

2. Dyrektor podczas rozmowy z nauczycielem przedmiotu ustala, czy uczen regularnie uczgszczat
na zajecia, celowo nie opuszczal dni, w ktorych wyznaczono prace pisemne, przygotowywal si¢
do zaje¢, w trakcie trwania roku szkolnego z odpowiedzi ustnych i prac pisemnych uzyskat 75 %
ocen rownych lub wyzszych stopniowi, o ktory si¢ ubiega. Jesli powyzsze zostanie ustalone,
dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi wnioskodawcy.

3. Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych otwiera si¢ w dniu przekazania informacji o przewidywanej
ocenie rocznej podczas zebrania z rodzicami pod warunkiem ztozenia do dyrektora podania,
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o ktorym mowa w ust. 1 w terminie dwoch dni po przekazaniu informacji o ocenach
przewidywanych.

4. W przypadku uzyskania pozytywnej odpowiedzi na podanie, uczen przystepuje do napisania
sprawdzianu na oceng, o ktorg si¢ ubiega.

5. Sprawdzian, o ktéorym mowa wyzej, przygotowuje i przeprowadza nauczyciel danego
przedmiotu zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi dla danych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Sprawdzian, o ktorym mowa wyzej, przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela,
jednak nie pozniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

7. Niezaliczenie sprawdzianu lub napisanie go na ocen¢ nizszg od tej, 0 Ktorg ubiega si¢ uczen lub
jego rodzice, powoduje podtrzymanie ustalonej pierwotnie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej.

8. Rodzice 1 uczen majg prawo wgladu do sprawdzonego i ocenionego przez nauczyciela
sprawdzianu.

§ 40
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

1. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
jest ztozenie przez rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia podania do dyrektora w sprawie
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

2. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania otwiera
si¢ w dniu przekazania informacji o przewidywanej ocenie rocznej podczas zebrania z rodzicami,
pod warunkiem ztozenia do dyrektora szkoty podania, o ktorym mowa w ust. 1 w terminie dwoch
dni po przekazaniu informacji o przewidywanej ocenie rocznej.

3. Dyrektor po konsultacji z zespolem wychowawczym oraz po rozmowie z wychowawca
I pedagogiem szkolnym podejmuje ostateczng decyzjg, o ktorej niezwlocznie informuje pisemnie
rodzicow, a w rozmowie ustnej wychowawce klasy.

§41

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej uczen uzyskat oceng niedostateczng lub stwierdzono,
ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ Uzupetnienia brakow.
2. W celu stworzenia uczniowi szansy uzupetnienia brakéw szkota organizuje:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

2) zajecia specjalistyczne;

3) zajecia w $wietlicy;

4) pomoc kolezenska.
3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji §rodrocznej otrzymal ocen¢ niedostateczna,
jest zobowigzany do uzupelnienia zaleglo$ci na zasadach ustalonych z nauczycielem przedmiotu
w terminie do konca marca.
4. W uzasadnionych przypadkach uczen zostaje skierowany do poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.
5. W sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 1, uscisleniu podlega wspotpraca z domem rodzinnym
i pedagogiem szkolnym.

§42
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
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3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze wyrazic zgodg na egzamin
klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg.
5. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt. 2,
nie obejmuje nastepujacych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne,
plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny z zachowania.
6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajgé technicznych,
informatyki/technologii informacyjnej/zajg¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
1) Gdy uczen, ktory przeszedt z innego typu szkoty i kontynuuje we wlasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu
w innej szkole na zajecia tego jezyka, a konieczne jest ustalenie sktadu komis;ji
przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, mozliwe jest powotanie nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
11. Egzamin dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkola przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza
szkota.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji; nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.
12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — W charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.
13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy
w szczegblnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;
2) imig i nazwisko ucznia;
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest egzamin;
4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny klasyfikacyjne. ustalong ocen¢
klasyfikacyjna
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach
i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.
14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych oraz indywidualnego
toku nauki, nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.
1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego zgodnie
z przepisami prawa roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§43
Procedura postepowania w sytuacji zgloszenia zastrzezen
co do trybu ustalenia oceny z naruszeniem przepisow prawa

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jesli uznajg, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie po6zniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona zostala niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza w formie
pisemnej 1 ustnej sprawdzian, obejmujacy wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane
programem nauczania dla danej klasy oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zajgc
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng klasyfikacyjna
ocen¢ zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtosow, a w przypadku rowne;j
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa wyzej, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie

5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia

si¢ z uczniem | jego rodzicami. Ustalenie rocznej oceny z zachowania takze nastepuje w terminie
5 dni od zgloszenia zastrzezenia.

4. W sktad komisji, o ktoérej mowa wyzej, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, nauczyciel prowadzacy takie
same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — wyznaczony

przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku
dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem nicdostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa wyzej,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna;

e) imi¢ i nazwisko ucznia

f) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian
2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia, protokoét jest zatgcznikiem do arkusza ocen ucznia.
10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
wyzej, W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.
11. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych uzyskanych w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 44
Egzaminy poprawkowe

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgs$ci pisemnej oraz czgéci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki/technologii
informacyjnej/zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor albo inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w szkole — jako

przewodniczacy komisji; nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne—jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne—jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zostaé zwolniony z udziatu w pracach
komisji, 0 ktorej mowa wyzej, na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
okolicznosciach; w takich przypadkach dyrektor powotuje jako osobg egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
sktad komisji;

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
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2) termin egzaminu poprawkowego,

3) imi¢ i nazwisko ucznia,

4) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

5) zadania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng klasyfikacyjng .
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 43 ust. 5.

§ 45
Dokumentacja przebiegu nauczania

1. Szkota prowadzi nastepujaca dokumentacje stwierdzajaca przebieg nauki ucznia:

1) dziennik elektroniczny;

2) arkusz ocen;

3) protokoty zebran rady pedagogiczne;;

4) protokoty egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ksiega uczniow;

6) ksiega absolwentow.
2. Do dziennika elektronicznego wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
uczniow, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow
i adresy ich zamieszkania, numer z ksiegi uczniow, tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych, a takze
imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych poszczeg6lne zajecia.
3. W dzienniku elektronicznym odnotowuje si¢ obecno$¢ uczniéw na poszczegdlnych zajeciach
edukacyjnych oraz wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych, oceny uzyskane
przez ucznidéw z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania.
4. Dla uczniéw spehiajacych obowigzek szkolny poza szkola ocenianie moze by¢ takze
dokumentowane w dzienniku zaje¢ indywidualnego nauczania, z tym, ze ustalone dla ucznia oceny
roczne i ocen¢ zachowania wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego.
5. Swiadectwa szkolne wypetnia wychowawca klasy.
6. Swiadectwo szkolne opatrzone wyrazna urzedowa pieczecia Szkoty podpisuja wychowawca
klasy i dyrektor.
7. Na $wiadectwie szkolnym odnotowuje si¢ szczegolne osiggnigcia ucznia.
8. Jako date wystawienia swiadectwa przyjmuje si¢ date zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku ucznia, ktory przystepowal do egzaminu poprawkowego lub
egzaminu klasyfikacyjnego po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jako
date wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ dat¢ podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie
wynikoéw odpowiednio promocji albo klasyfikacji i promocji tego ucznia.
9. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz ocen ucznia.
10. Wpiso6w w arkuszu ocen ucznia dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksigdze
uczniéw, dzienniku elektronicznym, protokotach egzaminéow klasyfikacyjnych i poprawkowych,
protokotach sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci, protokotach z prac komisji powotanej
w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, protokotach zebran rady pedagogicznej,
informacji o wynikach sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej albo o zwolnieniu ze sprawdzianu przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej, a takze innych dokumentach potwierdzajacych dane podlegajace wpisowi.
Nauczyciel wypetniajacy arkusz ocen ucznia potwierdza podpisem zgodno$¢ wpisow
z dokumentami, na podstawie ktorych ich dokonano.
11. Podstawg wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoty jest
uchwata rady pedagogicznej, ktorej date wpisuje si¢ do arkusza ocen ucznia.
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12. W arkuszu ocen ucznia zamieszcza Si¢ adnotacje o wydaniu $wiadectwa ukonczenia szkoty,
duplikatu $wiadectwa, udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wydtuzeniu
etapu edukacyjnego oraz sporzadzeniu odpisu arkusza ocen ucznia.

13. W arkuszu ocen ucznia wpisuje si¢ date i przyczyn¢ opuszczenia szkoty przez ucznia.

14. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty, przesyla si¢ do tej szkoty odpis arkusza ocen
ucznia lub potwierdzong przez dyrektora za zgodnos$¢ z oryginatem kopig arkusza ocen ucznia.

15. Oceny $rédroczne 1 roczne z przedmiotdw nauczania oraz z przeprowadzonych
egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych w dzienniku elektronicznym

wpisuja nauczyciele tych przedmiotow, natomiast w arkuszach ocen wpisow tych dokonuje
wychowawca klasy. Oceny zachowania ucznia notuje w dokumentacji wychowawca klasy.

16. Swiadectwa i inne druki szkolne wypelia si¢ czytelnie, bez poprawek, pismem
komputerowym, maszynowym lub recznym.

17. Dyrektor upowaznia nauczycieli dokonujacych sprostowan w dokumentacji do podpisania
korekty swoim czytelnym imieniem i nazwiskiem.

18. Sprostowania btedu i oczywiste] pomytki w dokumentacji przebiegu nauczania dokonuje si¢
przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowych wyrazoéw i czytelne wpisanie

kolorem czerwonym nad skre§lonymi wyrazami wtasciwych danych oraz wpisanie daty i zlozenie
czytelnego podpisu przez osobe dokonujgcg sprostowania.

19. W S$wiadectwach i innych drukach szkolnych w czgéci przeznaCzonej na wpisanie zajgé
edukacyjnych dodatkowych wpisuje si¢ zajecia przewidziane w szkolnym planie.

20. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, wpisuje si¢ "zwolniony/a".

21. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢é
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

22. Szkota prowadzi roéwniez dzienniki zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych
oraz innych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione koniecznoscig dokumentowania przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowaweczej i opiekuncze;.

23. W przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania wskutek pozaru, powodzi lub
innych zdarzen losowych, dyrektor powotuje komisj¢ w celu ustalenia zakresu zniszczen oraz
odtworzenia tej dokumentacji, W Szczegdlnosci ksiggi ucznidw, arkuszy ocen uczniow.
Odtworzenia dokumentacji dokonuje si¢ na podstawie zachowanej dokumentacji przebiegu
nauczania i innych dokumentow oraz zeznan §wiadkow.

§ 46
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania-na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;
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5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii.
4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych zostaje
opracowane przez nauczycieli:

1) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow opracowujg dostosowania wymagan
edukacyjnych;
2) ww. opracowania wymagan posiada kazdy nauczyciel uczacy danego ucznia;
3) przechowywane s3 w dokumentacji szkoty.

ROZDZIAL 8
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 47
Prawa ucznia

1. Uczniowie korzystaja z praw, z uwzglednieniem W szczegdlnosci praw zawartych w Konwencji
o prawach dziecka. Sa to:

1) prawo do znajomosci swoich praw rozumiane jako upowszechnianie wiedzy o prawach
i uprawnieniach, warunkujacej korzystanie z nich;

2) prawo do informacji obejmujace:

a) zapoznanie z programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi niezbg¢dnymi
do uzyskania poszczegélnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) przedstawienie przewidywanych ocen rocznych z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania,

C) zapoznanie z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

d) przedstawienie sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

e) powiadamianie o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianoéw i prac klasowych,

f) mozliwos$¢ wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych,

g) jawnos¢ i uzasadnienie ocen,

h) bezposrednie informowanie o decyzjach dotyczacych danego ucznia,

i) powszechng dostgpno$é statutu

J) dostep do swojego konta w dzienniku elektronicznym.

3) prawo do wypowiadania pogladow i opinii, w tym dotyczacych spraw ucznia, zycia
szkoly, jesli nie narusza tym godnosci innych 0so6b;

4) prawo do wolnos$ci mysli, sumienia, wyznania i réwnego traktowania niezaleznie
od wyznawanej religii 1 §wiatopogladu oraz do tolerancji wobec réznorodnosci;

5) prawo do zrzeszania si¢ i wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadu
uczniowskiego, ktory stanowi reprezentacj¢ ogdtu uczniow;

6) wolno$¢ od ponizajgcego traktowania i karania rozumiane jako:

a) zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej,
b) poszanowanie godno$ci ucznia (zakaz obrazania, ponizania, wysmiewania, stosowania
presji psychicznej itp.);

7) mozliwo$¢ dochodzenia swoich praw (mozliwos¢ obrony) i jasne procedury odwolania
od decyzji nauczyciela, dyrektora, rady pedagogicznej;

8) ochrona prywatnosci ucznia dotyczy zakazu publicznego komentowania sytuacji
rodzinnej, spotecznej, osobistej ucznia, takze tajemnicy korespondenciji;

9) prawo do sprawiedliwego sadu i réwnego traktowania wobec prawa szkolnego, w tym
w zakresie dotyczacym oceniania, niezaleznie od statusu spotecznego, rodzinnego, wygladu
zewnetrznego itp.

2. Ponadto uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;

2) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,
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3) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych;

4) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych

5) odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej;

6) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce, szczegélnie, gdy wynikaja one
z dluzszej nieobecnosci w szkole spowodowanej sytuacja rodzinng lub zdrowotna;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki;

8) korzystania z opieki zdrowotnej, pomocy psychologiczno—pedagogicznej, pomocy
materialnej lub stypendium zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

9) uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych
I rozrywkowych na terenie szkoty;

10) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i zdolno$ciami.

§ 48
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego rodzice
ztozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkolnego.

2. Skarga powinna by¢ uzasadniona i wskazywac, ktore z praw zostalo naruszone, w jakim zakresie
I przez kogo.

3. W terminie 7 dni roboczych od wptynigcia skargi dyrektor dokonuje oceny zaistniatej sytuacji
1 orzeka, jakie dziatania nalezy podja¢ w celu rozwigzania problemu.

4. Uczen i jego rodzice zostaja poinformowani 0 decyzji w danej sprawie w formie pisemne;j.

5. Od decyzji dyrektora przystuguje wnioskodawcy prawo odwotania do organu prowadzacego
lub Rzecznika Praw Ucznia w Kuratorium O$wiaty.

§ 49
Obowiazki ucznia

1. Do obowiazkéw ucznia w zakresie udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania sig¢
do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie nalezy:
1) punktualne przychodzenie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne. Mimo spdznienia uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;
2) systematyczne przyswajanie wiadomosci i umiejetno$ci z trzech ostatnich lekcji;
3) uzupehianie wiadomosci i notatek w przypadku nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych
spowodowanych choroba, uczestnictwem w zawodach sportowych, konkursach itp.;
4) przygotowanie do zaje¢ poprzez: przynoszenie potrzebnych podrecznikow, zeszytow,
przyborow szkolnych;
5) odrabianie prac poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;
6) przestrzeganie zasad regulaminu klasopracowni;
7) zachowywanie nalezytej uwagi w czasie zaje¢ lekcyjnych, nierozmawianie z innymi
uczniami, zabieranie gtosu po uzyskaniu akceptacji nauczyciela;
8) korzystanie z szatni szkolnej i przebywanie na terenie szkoty w obuwiu zmiennym;
9) podczas przerw migdzylekcyjnych przebywanie w budynku szkolnym lub na terenie placu
szkolnego, jezeli zezwalajg na to warunki pogodowe.
3. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;
1) dokumentem usprawiedliwiajagcym niecobecno$¢ ucznia na zajeciach jest:

a) usprawiedliwienie pisemne sporzadzone wedlug wzoru zamieszczonego na stronie
internetowej szkoty oraz w zeszycie korespondencji. Usprawiedliwienie powinno zawiera¢
termin i uzasadnienie nieobecnosci oraz czytelny podpis rodzicow,

b) rozmowa osobista lub telefoniczna rodzica z wychowawca,

) zaswiadczenie lekarskie;

d) wpis w dzienniku elektronicznym.
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2) uczen zobowigzany jest przedtozy¢ usprawiedliwienie w terminie 14 dni po ustaniu
nieobecnosci;

3) niedotrzymanie powyzszego terminu lub przedstawienie usprawiedliwienia, ktore nie zawiera
wymaganych wzorem informacji, bedzie podstawa do uznania czasu nieobecnosci jako
nieusprawiedliwionego.

4. Warunki korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:

1) uczen wylgacza telefon komoérkowy w czasie trwania zaj¢¢ szkolnych;

2) zabronione jest uzywanie telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych w celu
filmowania, robienia zdj¢é, nagrywania itp.;

3) w wyjatkowych sytuacjach uczen moze zadzwoni¢ do rodzicow po uprzednim otrzymaniu
zezwolenia od nauczyciela;

4) inne mozliwosci korzystania z telefonow komorkowych i urzadzen mobilnych reguluje
zarzadzenie dyrektora.

5. Uczen zobowigzany jest do wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoly oraz pozostalych uczniow, a w szczegdlnosci:

1) przestrzega powszechnie obowigzujacych norm wspoétzycia spotecznego;

2) odnosi si¢ z szacunkiem do innych osob;

3) nie uzywa wulgarnych stow;

4) wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w szczegoélnosci, gdy
dotycza one bezpieczenstwa;

5) dba o porzadek i czystos¢ swojego otoczenia;

6) reaguje na przejawy wandalizmu.

6. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa ucznia obowigzuje zakaz picia alkoholu, palenia
tytoniu, uzywania narkotykow i srodkéw odurzajacych.
7. Uczen informuje o konieczno$ci zwolnienia si¢ z lekcji i opuszczenia terenu szkoty:

1) pisemnie — na podstawie ustalonego wzoru — wychowawce Klasy lub nauczyciela
przedmiotu. Wzor zwolnienia jest udostgpniany na stronie internetowej szkoly oraz
w zeszycie korespondencji;

2) ustnie — w przypadku zlego samopoczucia — wychowawce lub nauczyciela przedmiotu,
ktory telefonicznie kontaktuje si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu odbioru
dziecka ze szkoty.

3) Rodzic zobowigzany jest do osobistego odbioru dziecka i potwierdzenia tego faktu
w sekretariacie szkoty.

4) Uczen powyzej 13 roku zycia moze samodzielnie opusci¢ teren szkoty na podstawie
zwolnienia przestanego przez rodzica lub rozmowy telefonicznej.

5) Zwolnienie ucznia powinno znalez¢ si¢ w dzienniku elektronicznym dzien wczesniej.

§ 50
Wyréznienia, nagrody i przywileje

1. Uczen moze otrzymac nastgpujace wyroznienia i nagrody:
1) pochwate¢ wychowawcy klasy;
2) pochwate dyrektora na apelu;
3) pochwalg na zebraniu z rodzicami;
4) list gratulacyjny;
5) $wiadectwo z wyr6znieniem,;
6) dyplom;
7) wpis do ,,Ksiegi Pamigtkowej”
8) nagrode¢ rzeczows;
9) stypendium naukowe;
10) statuetke dla najlepszego sportowca.
2. Wyrdznienia i nagrody przyznaje si¢ za:
1) $wiadectwo z wyrdznieniem;
2) uzyskanie tytutu finalisty lub laureata wojewodzkiego konkursu, olimpiady;
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3) stuprocentowg frekwencje (zero opuszczonych godzin);

4) reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym;

5) wybitne osiggniecia sportowe;

6) szczegolng dziatalnos¢ charytatywna;

7) efektywng prace w samorzadzie uczniowskim;

8) wyrdzniajace si¢ zaangazowanie w zycie szkoty;

9) reprezentowanie szkoty w konkursach,

10) dzielnos¢ i odwagg (bohaterskg postawe).
3. Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji srodrocznej uzyskat srednig ocen 4,75 i co najmniej bardzo
dobre zachowanie otrzymuje list gratulacyjny.
4. Nagrode w postaci dyplomu przyznaje si¢ uczniowi za 100% frekwencj¢ na koniec pierwszego
potrocza, a nagrod¢ rzeczowa na koniec roku szkolnego. W przypadku, gdy uczen nieprzerwanie
w ciagu 3 lat nauki na danym poziomie edukacyjnym miat 100% frekwencjg, otrzymuje nagrode
ksigzkows3.
5. Rodzice ucznia, ktéry konczy szkote podstawowsg z wyrdznieniem otrzymujg list gratulacyjny.
6. W klasach I-11l na zakonczenie roku szkolnego nagrode rzeczowg otrzymuje kazdy uczen.
Kazdy uczen klasy III otrzymuje dyplom ukonczenia I etapu edukacyjnego.
7. Ustala si¢ nast¢pujace przywileje:

1) ,,szcze$liwy numerek”, ktory zwalnia ucznia w danym dniu z niezapowiedzianej

kartkéwki oraz odpowiedzi ustnej. ,,Szczesliwy numerek” jest losowany codziennie przez
system elektroniczny Librus.
2) ,,dzien bez pytania” w dniu nast¢pujagcym po: przerwie Swigtecznej, feriach, wycieczce
lub zawodach sportowych, ktére zakonczyly sie po godzinie 17% oraz dyskotece dla
ucznidw w niej uczestniczacych;

3) zgloszenie nieprzygotowania do lekcji;

4) mozliwo$¢ uczestniczenia w dyskotekach, ogniskach;

5) do 15 wrze$nia uczniowie klas czwartych nie otrzymuja ocen niedostatecznych;
8. Szkota promuje uczniow szczegoélnie uzdolnionych poprzez informowanie o osiggnigciach
ucznia w lokalnych mediach, na stronie internetowej szkoty, tablicach informacyjnych, podczas
apeli i uroczystosci szkolnych.

§51
Kary

1. Wobec ucznia, ktory lekcewazy swoje obowigzki mogg by¢ stosowane kary:
1) rozmowa dyscyplinujaca przeprowadzona przez: wychowawce, nauczyciela przedmiotu,
pedagoga;
2) upomnienie lub nagana wychowawcy;
3) rozmowa dyscyplinujgca w obecnosci rodzicow i dyrektora;
4) nagana dyrektora w formie pisemnej w obecnosci wychowawcy i rodzicow, ktora
dotaczana jest do dokumentacji wychowawcy na czas pobytu ucznia w szkole;
5) odebranie przywilejow okreslonych w statucie z rownoczesnym ustaleniem czasu
obowigzywania tej kary;
6) zawieszenie na czas okreslony prawa udziatu w zawodach sportowych;
7) obnizenie oceny z zachowania;
8) przeniesienie do innej klasy;
9) przeniesienie do innej szkoty;
2. Dyrektor moze wnioskowa¢ do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku:
1) gdy postgpowanie ucznia zagraza zdrowiu i zyciu 0s6b przebywajacych na terenie szkoty;
2) uporczywego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego;
3) wyraznych przejawow demoralizacji ucznia takich jak: nikotynizm, alkoholizm,
narkomania, kradzieze, wagary, falszowanie dokumentacji szkolnej.
3. W przypadku czynu karalnego, ktérego dopuscit si¢ uczen, szkota powiadamia rodzicéw, policje,
sad rodzinny o naruszeniu przez ucznia prawa.
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4. Zastosowana kara musi by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia i nie moze naruszaé
nictykalno$¢ i godnos$ci osobistej ucznia.

5. Gdy uczen swoim zachowaniem spowodowal szkody moralne wobec innej osoby, jest
on zobowigzany do naprawienia wyrzadzonej szkody. Za szkody materialne wyrzadzone przez
ucznia odpowiadaja rodzice.

6. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkole w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje
o skresleniu go z listy uczniow.

§52
Tryb odwolywania si¢ od kary

1. Uczen oraz jego rodzice z0ostajag powiadomieni 0 wymierzonej karze.

2. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotaé si¢ od zastosowanej kary w formie pisemnej,
w terminie 14 dni od zawiadomienia o karze.

3. Odwotanie, uczen lub jego rodzice sktadaja do dyrektora, jezeli kar¢ natozyl wychowawca,
nauczyciel przedmiotu.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie i wydaje decyzje na pismie w terminie 14 dni. Decyzja dyrektora
dotyczaca odwotania od kary jest ostateczna.

5. W przypadku wymierzenia uczniowi kary przez dyrektora odwotanie nalezy sktadac
do Kuratorium O$wiaty, Rzecznika Praw Ucznia.

§ 53
Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota posiadajg wlasny sztandar oraz ceremoniat szkoty.
3. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
4. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
5. Wszelkie zmiany do statutu moga by¢é wprowadzone w drodze uchwatly rady
pedagogiczne;.
6. Statut jest dokumentem powszechnie dostepnym:
1) w sekretariacie szkoty;
2) w bibliotece szkolnej;
3) na stronie internetowej szkoty;
4)w pokoju nauczycielskim;
5) na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Jastrzgbie-Zdrd;j.
7. Szkota prowadzi strone internetowg oraz profil na portalu spotecznosciowym.
8. Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w szkole,
poza nia, podczas reprezentowania szkoty.
9. Poczet sztandarowy stanowia uczniowie wyrdzniajacy si¢ postawg i w nauce. Udzial uczniow
w poczcie jest dobrowolny.
10. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory jest
dostepny w bibliotece, na stronie internetowej szkoty i podmiotowej stronie BIP.
11. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.
12. Statut wchodzi w zycie z dniem 31 sierpnia 2022 r.

Traci moc Statut Szkoly Podstawowej nr 15 w Jastrzebiu-Zdroju
uchwalony 24 listopada 2021 r.
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